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1 ‟ 

1.1 ‟ 

ӏ ҙ ̆ᵝԍҕ ҍ ֟ӏ ᵫ ӊ ̆

ĺĺ ӏ Ⱳ̆ ҉

1951 ӏ Ȃ ԍ 2002 4 ֲ ‰

̆ ӏ ֲ ҽⱲ ȁ ȁ └ ȁ ҙȁ῾ף

ҍ ѿ ῃ └Ὲ ҙ Ȃ 

ᾥ Һӈ ȁ ҍ ȁ ҍ ȁֲ

ȁ ȁ └ ȁ ȁ ҙ῾ף ȁ

ȁ ȁҳ ȁҬ Ῑ ȁ ȁ ̆

└ ȁ ȁ ȁҳ ȁ └ ȁ ꜚ

ȁ ȁ ҍ Ῑȁ ȁ῾֟ ⱴ ҍ ȁ ҍ Ⱶ

ȁᴡ ᵣ ȁ ꜚ 12 ҩ 48 ҩҒҙȂ Ғҙ 3 ҩ̆ῃ

ҙ ẫ Ⱶ Ғҙ 1 ҩ̆ ף └ Ғҙ 3 ҩ̆

Ғҙ 2 ҩ̆ ȁ Ғҙ 4 ҩ̕ 2 ҩ̆

֟ 1 ҩ̆ ᴏ 1 ҩ̕

4 ̆ 17 Ȃ 

ᾢ ҙ ȁ ᴨ ҙ ȁ

Ғҙ ⅞ ᵝȁ ҈ ף

└ ̆2023 ῀ ֟ ᵣ ȁ

ԋ ҙ ᴏ ̆ӏ ֟ҙ ̆ ҹľ

ԋ ֟ҙ Ŀ ̆ ҙ ҍ ҙ ᵬ ῀

2023 ҙ ᵬ ̆ ԋ

ҙ⇔ҙ Ҭ ̆ ѿ Ҭ

3 ҩ̆ԋ 1 ҩȁ ľ2023 ң ⇔ ᵬ ‗

Ŀѿ ȁ ľ Ҭ Ŀѿ ȁ ҙ

῀ 2023 ҙ⇔ҙ Ȃ 

̆ Ҍ ̆ ᵣ└ └ ̆ꜜ ⱬ ľ

ӏ ȁ ļ Ľȁ Ŀ ̆ ľ ȁ ῤѿ ȁ

Ŀ ᴨ̆ל ľ ȁᴨל ₮ȁ ѿ Ŀ

ҙ Ȃ  



 

2 

1.2 ⸗ ᴌ 

2023 ῃ └ 15321 ֲ̆ 697882.46 ϒ̆

292178.55 ϒ̆ 19.07 ϒ̕ ֟ ṿ

137736.42 ҆ᾝ̆ ӟת 14011.09 ҆ᾝ̆ ת

ṿ 9145 ᾝ̕ ӥ 118.7159 ҆Ύ  ̆ 2022 ⱴ 4.54 ҆Ύ̕ Һ

3000 ᾠȂ 

1.3 ꜡Ḍ  

ꜛ ᵬ̆ ꜛ ֲ └ Ҥ̆ ҉ ᾧ

ꜛ ̆Ҍ ѿ ̆ Ḡ ѿ ≠ ҙȂ

Ὲ ȁῈ ȁ ↕̆ ᵬ̆

‰ ꜛ ̆Ҥ ̆ ᵬ̆ẫῃᵣ ̆ ̆ᶏ

ꜛ ֲ Ȃ ꜛ ῍ 8199 ֲ̆

3137.37 ҆ᾝȂΐᵣ ’ Ҋ̔ 

1-1 ꜛ ’ѿ  

   ꜛֲ  ꜛ ̂҆ᾝ  ̃

ꜛ  ꜛ  ꜛ  4274 1399.65 

ҙ ⇔ҙ  ῒז ῒ112.2 748 ז 

ľ Ŀꜛ  ᴑҙꜛ  ꜛ  8 0.32 

ľ Ŀ  ᴑҙ   19 1.04 

ҳ ꜛ ῒז ῒ4.9 12 ז 

אל Ḱ אל  Ḱ אל  Ḱ  301 17.01 

  ꜛ  1464 1087.835 

ҙ ҙ  ῒז ῒ25.68 428 ז 
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Ҋ 30 ֲȂҒҙ ’ҹ 52 ֲ̆◐ 188 ֲ̆Ҭ

302 ֲ̆∆ Ҋץ 121 ֲȂ 

1.5 Ḫ  

Һꜚ Ḥ Ҋ ̆ ̆ ⱬ

Ḥ ̆ ᵬ └̆ҹ ȁ Ⱶȁ ֲ ᶫ ⱬ Ȃ

╠ ȁ ̆ ӟ ȁ

ץ̆ ȁ ȁ ӥ Ὲ῍ ̆ Ḡ Ȃ 

1.6 ӫ  

ӥ 118.71 ҆Ύ̆ 4.54 ҆Ύ̆ 72 Ύ̕ ӥ 42717

̕Ҭ Ғҙ ℮ 560 , Ғҙ ℮ 59930 Ȃ 

1-2 ӏ ҙ 2022-2023 ӥ ѿ  

ӥ 

̂҆Ύ̃ ӥ  

̂ ̃ 

 

Ύ  
 

ӥ

̂Ύ̃ 

℮

̂Ύ̃ 

ᵝ

̂Ύ̃ ̂  ̃ ̂ҩ̃ 

118.7159 4.5423 27447 190000 228093 2393939 0 6 
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2 ָ ῠ 

2.1 Ὴ ꜘ Ά Ї Ḧ Ԑҟ  

̂ѿ ₀̃ Ȃ ῀ ӟ Ҭף ᴪҺӈ Һ
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ᵬ ֲ Ȃ 

̂ԋ̃ ᴑ ᵬ̆ ֲȂ ֲ Ῑ

̆ ֟ ᴑ ᵬ ̆ ῤ ֲⱬ ץ̆

ԋ ֟ ȁӏ ֟ҙ ֟ ᵣҹᶭ ̆

֤қȁ ҕȁ ᴑҙ̆ ֟ҙ ‰ ᵝ ̆ ֲ

Ῑ ȁᴨ ̆ Һᵣ ᵬ̆ ֲ῍ ᵣȂ 

̂҈̃ ̆ ֲȂ ᾟ№≠ ᵣҬ

ȁ ȁ ḤῈᴧ ȁ ᵣ ץ̆ ӏ

₮ѿ ̆ ᵣ ῏ ȁ ₯ ȁ ᵝ

“̆ ” ⱬ Ȃ ꞉ Һ ꜚ ̆└ᵬ

ȁ ⱴ ץ̆ Ḇ ȁץ Ḇ ̆ ֲ Ҍ Ȃ 

̂ ̃ ᴝ̆ ֲ Ȃ ᾴ ̆⇔ ԋ

ᾴ + ᾴ ѿᵣ ֲ Ȃⱴ Ғ ȁ

ң ᴝ Ȃ “ ₮ ” “ ” ̆≠ Ẋ

ֲ ⱬ ̆℗ ң ᴝ ֲ ⱬȂ “ᾴ ȁ῍ ȁ

ȁҒҙ ȁ ȁ ẫ ȁ Ⱶֲ ҍ”

ᵬ ᴝ └̆ ⱬ Ғҙ ᵬ ᴝȂ 

2-1 2022-2023 ľ҈ῃ ֲĿ ꜚ  

   
ⱴ ̂ ̃

ֲ  
 

1  6 950 ᾴ  
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῾֟ ᵬ ꜚȂԋ ῾ᵬ

֟Ꞌꜚ ’Ҋ̆ ԋ ֞ ΐᵣ ̆

⅞ ῤ ῾ᵬ ꜚȂ҈ ῾ҙ Ғ

Ꞌꜚ ֟ ꜚ ҍ ̆ ᾟ№ ᴰ

ᵬ ץ̆ ῃᵣ Ȃң ̆ ῾ҙꞋꜚ ꜚ 1.4 ҆ᵩ

ֲ Ȃ 

 

2-2 Ꞌꜚ  

2.4 ᴶ Ї꜡Ⱶ ῠ  

ľ ῐ ȁֲ Ŀ ̆ ⱬԍ Ῑ ȁ⇔

ȁ ȁ ľ Ŀֲ ̆ Ῑ ȁ Ȃ 

̂ѿ̃ ľꞋ Ŀ ꜚ̆ Ȃѿ ̆ӏ ҙ

ҽⱲľ Ꞌ Ặ ҙᾢ Ŀ ̆ ԋ ľꞋ

Ŀ ↓ ꜚ̆ ᴨ Ꞌ ̆ᴰ

Ꞌ ȁꞋꜚ ȁ ̆ ľֲ ѿ Ŀ̆

ѿ Ꞌꜚ ̆ Ꞌ ῀⌠ ӟ Ҭ̆ Ῑ

ᵣ Ꞌῃ ᴪҺӈ ֲȂ 

̂ԋ̃ ᴑ ᵬ̆ľꞋ Ŀ Ȃ
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2-3  “ Ꞌ ̆Ạ ҙᾢ ” ҽⱲ 

【典型案例2-2】 用劳模工匠精神，擦亮新时代奋斗者底色 

乐山职业技术学院数字经济与管理学院于 2023 年 10 月 25 日下午开展了“乐山市劳

模工匠进校园”中国梦劳动美主题宣讲活动。 

本次宣讲活动邀请的嘉宾是四川省第八届劳动模范代表郭俊华同志，活动由数字经

济与管理学院党总支专职副书记易新忠主持，数字经济与管理学院 2022 级、2023 级近

200 名学生代表参加。省劳模郭俊华同志宣讲的题目是《凝心铸魂跟党走，团结奋斗新征

程》，他给我们分享了他自己“钟情农村，返乡创业”的感人事迹，郭先生讲到了对家

乡的挚爱与钟情，也讲述了自己创业路上的种种艰难与坎坷，还为同学们认真讲解并传

授了如何建立专合社的方法与经验，为大家分享了自己通过全新的运行模式促进村域经

济发展，带动村民致富的故事。郭俊华的创业经历让大家看到了吃苦在前、享受在后、

克己奉公、甘于奉献的新时代劳模工匠风范，更燃起了同学们的青春奋斗热血与激情。 

郭俊华劳模简介：四川省第八届劳动模范，乐山市劳动模范，先后获得“四川省新

型职业农民”、“首届中国农民丰收节四川省百名新型职业农民标兵”、“四川省第四

届乡村乡土人才创新创业大赛乡村振兴贡献奖”、“四川省优秀职业农民”等荣誉称号。 

2.5 ằ Ї  

Ȃ ᵣ ẫ ȁ ꜚȁ Ⱶȁ

ẫ ᵣ ̆ẫῃ ẫ ҈ ̆ Ạ ȇ

ẫ Ȉȇ ҙ Ȉ Ȃⱴ ẫ ᵬȂ
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ῃ 6 ҩ Ҋ ẫ 5̆4 ҩ ҉ ẫ ̆ 618

Ḥ ԅ 4 ╠ Ȃ ῀ ӊ ̆̓̀

208 ҩ ẫ ̆῍ ֲ 9884 ֲ Ȃ 

【典型案例2-3】 推进积极品质领航计划，构建四维心理育人体系 

乐山职业技术学院认真学习贯彻习近平总书记关于教育的重要论述，坚持“以学生

为中心”，牢固树立立德树人工作理念，围将育心与育德相统一，以培养学生积极心理

品质为主要目标，实施积极品质领航实践计划，构建思想育人、组织育人、网络育人、

实践育人的四维心理育人体系。以“积极心理学”为核心理念，落实思想育人；以“积

极心理学”为实践基调，强化组织育人；以“积极心理学”为主要导向，创新网络育人；

以“积极心理学”为理论支撑，推动实践育人。共开展校级活动 150 余次，参与人数 30000

余人次。“乐职悦心”微信公众号，粉丝数为 10960 余名，共推送文章 100 篇，阅读量

已达 3.4 万人次。“朋辈暖心墙”粉丝数为 4700 余名，共发布文案 62 次，浏览量达 14

万次，点赞量达 1.6 万次。 

 

2-4  ľԓ ѿᵣĿ ֲ  

2.6 ֥ҟ Ї Ҙҟ  

2.6.1 Ҙҟ ᵩ ‟ 

Ⱶ Ⱳ ᵝ̆ ľ4517Ŀ Ғҙ Ȃ Ⱶ

ⱴ̆ ҍ ף ֟ҙᵣ ӏ ֟ҙ Ғ

ҙᵣ ץ̆ Ғҙҹ ҙ֟ץ̆ ᵝ ҹᶭ ̆ └
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ⱬ Ⱶᵣ ̆ ⱬ Ῑ̆ ꜚῃ ⱴ

̆ ⱬ Ḥ Ȃ 

【典型案例2-5】 紧抓“四环节”，纵深推动高职“课堂革命” 

乐山职业技术学院紧紧抓住“教什么”“谁来教”“怎么教”“怎么评”四个课堂

教学关键环节，强化德技并修、工学结合，促进知行合一、教学相长，着力培养质优量

足的技术技能人才，为地方发展提供坚强的人力资源支撑。通过职业教育“课堂改革”，

学校获批国家级教师教学创新团队 1 个，省级 1 个；国家级“双师型”教师培养培训基

地 1 个；国家级职业技能培训基地 1 个；省级技能大师工作室 1 个。2021-2023 年，教师

参加职业院校教师教学能力比赛获得四川省一等奖 7 项，二等奖 8 项，三等奖 8 项。 

2.6.3 Ņ ņЇ ҅  

̂ѿ̃  

⅞ Ȃ ᴨל ȁ ̆ ץ̆

ȇӏ ҙ ľ ԓĿҒ ⅞̂2021-2025̃Ȉȇӏ ҙ

ҙ Ғҙ ⅞Ȉҹ ⅞ȁ

ⱴ̆ № ᵬ Ȃ ֲ Ῑ

ҍ ҹ ̆ῃ ̆└ ȇӏ ҙ

ᵬ҈ ꜚ ⅞(2023ĺ2025 )ȈҌ ⅞ ȁ

Ȃ 

ῤ Ȃ ֲ ᴋⱵ̆ ‰ȁ ȁ

ֲ Ῑ ̕ № ȁ№ ̆

̂ ȁ⇔ ⇔ҙ ȁ ̃

Ғ ̕ ₮ ȁ ꜚῃ ̆ ѿ ȁ

ᶛ ȁ ᶛ ꜚѿ ץ̆ ⱬ Ῑҹ

̆ Ῑ ֲ ᴋⱵ̆ ֟ҙ Ғҙ Ῑ

̆ ȁ ᵣ ̆ᾟ№≠ Ḥ ̆

ף ף ῤ ̆ Ȃ 

ẫῃ Ḡ ᵣ Ȃⱴ ҍ ֲף Ῑ ȁҍ

ȁҍ └ȂҌ

ѿ Ḡ └̆ Ғҙ ҍ ̆ ץ ҹ

꞉ └ ῃ̆ Ḇ ̆ ⇔ ֲ Ῑ ̆

Ȃ 
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ᵀ └Ȃ ᵀ └ ԅץ̆

ӟ ’ ̆ ῤ ̆ Ȃ ̆

ץ̆ ף ֲ Ῑ Ȃ 

ⱳ 1 ̆ 4 ̆ ȇ Ȉ ⱳ

ľ ҹ Ŀ ׃ ↓ľ Ῑẫ ĿҺ Ȃȇᾙ

Ȉȇ⇔ҙ Ȉ2 ⱳ ҙ ȇ̕

Ȉ 7 ⱳ ӏ ҙ Ȃȇ

⇔ ᵬ └ᵬȈȇ ⱵȈ2 ⱳ ҙ ⇔ ⇔ҙ

ȇ̕ꜚ └ᵬȈ 4 ⱳ ӏ ҙ ⇔ ⇔ҙ

Ȃ ҍ ̂ ̃

ῖ ᶛ 3 ҩ̕ȇ ҙ ⅞Ȉ 13 ⱳ ӏ ҙ

Ȃȇẫ ᵀȈ 22 ⱳ ӏ ҙ

ҙ ѿ ̂ Ҋ̃Ȃȇľ ¥῏ ¥ѿ Ŀ

ĺȇ Ȉľ Ⱶ ӟԑ Ŀ ⇔ ҍ Ȉ 3 ҩ ᶛ

ҙ ľ Ŀῖ ᶛ ȇ̕ȇ ֟ Ȉ ľ ĿȈ

12 ҩ ᶛ ӏ ҙ ҙ ľ Ŀῖ ᶛȂ 

̂ԋ̃  

ҹ ̆ └ ȇӏ ҙ ᵬ҈ ꜚ

⅞̂2023ĺ2025 ̃Ȉȇӏ ҙ Ⱳ Ȉ ̆ꜜⱬ

ѿ ΐ ᴨל ȁ ̆ ̆

ᴨל ҹ ᴨ̆ל Ȃ Ғҙ ȁ

ᴑ ᵬ ȁḱ ᴰ ᴨל ȁ Ώ ῐ ̆ ꞉ ᵣ

ᵣ ȁ ȁ ᵬ Ύ ̆ ꞉ Ҭ ᵬ

῍ ȂȇҬ ̂ ԋ ̃Ȉ 5 ῀ ľ ԓĿ

ҙ ⅞ ̆ȇ Ȉ 10 ῀ ľ ԓĿ ҙ

⅞ Ȃȇ ̂ ̃Ȉȇẫ ᵀ̂ ԋ ̃Ȉ
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̂҈̃ ҙ ᵝ №  
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 ̂ῃ ̃ ‰   

Ҽ  

ľ Ŀ ẫ Ⱶ

̂ ҈ ᵬ

̃̃ 

 2023-01 

 
ľ Ŀ Ҋ̆ ᾣᴟ֟ҙ

ֲ Ῑ  
 2023-04 

【典型案例3-1】 提高科学素养，从知识产权开始 

为提高乐山职业技术学院师生知识产权与创新意识，增强科学素养教育。全面贯彻

落实习近平总书记知识产权强国战略，乐山职业技术学院于 2022 年申报，2023 年 1 月获

得省知识产权远程教育平台乐山分站授牌。获得乐山分站授牌后，学校高度重视，安排

专人负责乐山分站工作，并第一时间在学校网站上建立了知识产权远程教育乐山分站的

快捷访问方式。积极拟턏䞞面갥瀀
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图3-2 河  
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4-1 ҽⱲ ԋ ľ Ŀ ꜚ 

【典型案例4-1ɍ





 

34 

【典型案例4-2】 2023 年“文化和自然遗产日”乐山市非遗宣传活动进校园 

2023 年 6 月，由四川省文化和旅游厅指导，乐山市文化广播电视和旅游局主办，乐

山市文化馆、乐山市非遗保护中心承办，乐山职业技术学院协办的 2023 年“文化和自然

遗产日”乐山市非遗宣传活动在乐山职业技术学院举行。活动发放了《乐山市非物质文

化遗产》宣传册，精选了乐山市 40 个非遗项目，利用展板进行详细的图文展示，同学们

积极围观了解、近距离感受乐山非遗魅力。活动现场，来自峨边彝族自治县、马边彝族

自治县的表演团队表演了彝族歌舞《阿莫妞妞》，组合情景唱《回到佳支依达》《格尔

格火》《阿拉莫莫》等节目，现场氛围热烈。活动还组织了夹江年画、峨眉扎染、闲梁

面塑、“伟老汉”小米米花糖、“古真记”钵钵鸡、太平豆腐干 6 个非遗项目及其传承人，现

场开展非遗项目展示及体验活动。师生亲自参与项目体验，近距离感受乐山非遗魅力。 

 

4-3 2023 ľ ֟ Ŀӏ ᴰ ꜚ
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5 ᵲ 
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5-4 Ҭ - ֒ ҙ ת  

【典型案例5-1】 学校教师到中国-赞比亚职业技术学院参加建设与培训工作 

应有色金属行业的人才中心的邀请，乐山职业技术学院新能源与材料学院派出胡釜

老师到中国-赞比亚职业技术学院（Sino-Zam vocational college，SZVC）参加建设和培训

工作。SZVC 是隶属于有色金属集团旗下卢安夏铜业有限公司，有色金属行业人才中心邀

请了国内 9 所院校进行援助建设和运行管理。赞比亚拥有丰富的太阳能资源，政府高度

重视光伏发电的应用，胡釜老师 2023 年 8 月到达赞比亚后，在 SZVC 进行光伏发电的应

用讲座和操作指导。前期企业捐赠的光伏组件将被安装在 SZVC 新建教学楼顶，胡釜老

师与建设方十五冶金建设公司进行了光伏电站的设计工作。胡釜老师同时在进行 SZVC

新建专业——新能源工程的筹备工作。在赞比亚期间，胡釜老师承担了 SZVC 工科学生

的专业基础课 AutoCAD 的教学，以及赞比亚-中国经济合作区（ZCCZ）本地企业员工的

电工培训工作，并将学校开发的虚拟仿真系统应用于教学中。 
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【典型案例6-1】 “崇德精技 科校协同 工坊锻造”，育新能源材料行业“阳光工匠” 

乐山职业技术学院自创办以来，始终把教育教学放在区域发展的战略空间中加以考

量，与时代同频、与地区同频、与产业同频。2008 年，乐山职业技术学院基于乐山硅谷

产业发展情况，先后召集峨眉半导体材料研究所的老专家、企业工程师和顺德中山大学

太阳能研究院专家，创建硅材料职业教育集团，组建有色金属行业教育教学指导委员会

硅材料专业指导委员会，直面新能源材料产业的战略性、波动性、科技性特点，历经 10

多年探索，创新构建了新能源材料产业工匠“崇德精技、科校协同、工坊锻造”的人才
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【典型案例6-2】 构建行业产教融合共同体 推进职教联盟高质量发展 

乐山职业技术学院立足区域经济社会转型升级和高质量发展，坚持人才引领经济发

展，牵头成立了成渝地区双城经济圈酒店职教联盟，探索构建起“章程引领 双城互动 多

方协作 共建共享”的职教集团实体化运作机制。通过革新“运作机制”，激发实体化办

学活力；注重“文旅特色”，创新师资共育共享机制；依托“实体平台”，促进合作项

目落地执行；打造“合作梯队”，助推联盟合作促发展等主要举措在机制建设、人才培

养、共建共享、技术创新等方面取得显著成效，实现校企合作更宽、更广、更深、更实，

有力地提高了人才培养适用性。截止目前，项目成果经验已在成渝地区广大高职院校中

进行了宣传推广。 
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ᵬᾢ ᵣ̕ Ҭ ԋ ̆

1 ҩ̆ ҙ ⅞ 2 Ȃ 

【典型案例7-1】 构建“343”工作机制，打造高水平双师团队 

乐山职业技术学院立足教育改革发展的“双高计划”背景下，积极探索“双师型”

教师团队建设路径，构建“343”工作机制，努力突破“双师”建设现实困境及教师专业

成长藩篱，通过发展机制构建、培育体系护航、激励措施保障，打造了一批跨界融合、

协同创新、聚力育人的“双师”教师共同体，为全面推进“双高计划”建设提供有力的

人才队伍支撑。 

 

7-4  ľ343Ŀ



 

52 

8 ҹ  

ḱ ȇҬ ֲ ῍ ҙ Ȉ̆ץ ȇ῏ԍ ף ҙ ᵣ

Ȉȇ ҙ ֟ ꜚ



 

53 

ף ᴇ ̆֟ └ ᴨ Ғ̕ҙ ֟

ҙ Ҍ ‰̆Ғҙ Ҍ € ̆ Ҍ ̕

ֲ ⱬ ⱴ ̆ ֲ ӎ ̆ ľ

Ŀ ѿ ⱴ ̕ ̆ ӎ ⇔ ̕

Ȃ ѿ Ḥ̕

̆Ḥ ῃ ̆ ῍֣ └ׅ ̆

Ȃ ̆Һꜚ Ⱶľѿ ѿ Ŀ ȁ

ȁ ̆ ӏ ľ֟ҙ ȁ ῐ

Ŀ ᵝ̆ҹ ֟ҙ ᶫֲ ̆ ѿ ῀ ֲ

≠Ȃ 



 

54 

    

1 ָ ῠ ⅎ  

 

 



 

55 

2  

 

 



 

56 

3  

 



 

57 

 



 

58 

4 ꜙ  

 

 



 

59 

5  

 



 

60 

6  

 



 

61 

 


